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Pracovni doba

— Nepretrzity pracovni rezim

- Sména

— Nepretrzity provoz

— Pracovni pohotovostni doba

— Prace prescas

— Prestavka v praci na oddech a jidlo x bezpeCnostni prestavka
— Nepretrzity odpocCinek a vyjimky

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Vojta a Pepek byli zamestnanci statutarniho mesta
Hradce Kralové, pracovali jako straznici mestskeé policie.
Jako vecni remcalové byli nespokojeni s tim, ze jim
zamestnavatel nedovoluje prestavku na oddech a jidlo,
nebot pokazdé, kdyz jdou rano, v poledne, odpoledne
nebo vecCer do sveé oblibené kobliharny, musi na sobé mit
policejni stejnokroj a za pasem mit sluzebni obusek.
Rozhodli se podat na zameéstnavatele zalobu na
zaplaceni doplatku k platu s oduvodnénim, Ze jim
neumoznil Cerpat prestavky v praci.

« Jak danou situaci hodnotite?

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Zamestnankyne pani Krasomila je zamestnana jako
administrativni pracovnice. PocCatek pracovni smeny je
zamestnavatelem narizen na 7:00 hod rano.
Zamestnankyne vsak v 7:00 hod. obvykle prichazi do
budovy zamestnavatele, takze byva na pracovisti az
kolem 7:30, nebot predtim pohovofi s jinymi
zamestnanci na jejich pracovisti. Zaméstnavatel ovsem
vyzaduje, aby zaméstnankyné byla na svem pracovistsi
v 7:00 hod. Pani Krasomila s tim nesouhlasi a poukazuje
na skutecnost, ze na stanoveném pocatku pracovni doby
je v budove zamestnavatele.

« a) Je mozné zapocCitat do pracovni doby
uvedenou situaci — tj., ze se zamestnankyné na
poc¢atku pracovni doby nachazi v budoveé
zameéstnavatele, nikoliv vsak na svém pracovisti?

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Priklady

Zamestnankyne pani Krasomila je zamestnana jako
administrativni pracovnice. PocCateK pracovni smeny je
zameéstnavatelem narizen na 7:00 hod rano. Zaméstnankyne
vsak v 7:00 hod. obvykle prichazi do budov
zamestnavatele, takze byva na pracovisti az kolem 7:30,
nebot predtim pohovori® s jinymi. zaméestnanci na jejich
pracovisti. Zamestnavatel = ovsem_ vyezadu e, aby
zameéstnankyné byla na svém pracovisti v 7:00 hod. Pani
Krasomila s tim nesouhlasi a poukazuje na skuteCnost, ze
na stanoveném pocatku pracovni doby je v budove
zamestnavatele.

 b) Zameéstnankyné pracuje jako prodavacka Vv
samoobsluznych _ potravinach. Zamestnavatel
vyzaduje, aby_ zamestnanci nosili v pracovni dobe

racovni_obleceni. Pani Krasomila se prevléka pul
odiny. Zahrnuje se do pracovni doby previékani
zameéstnance do pracovniho odévu?

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Zamestnankyne pani Krasomila je zamestnana jako
administrativni pracovnice. PocCatek pracovni smeny je
zamestnavatelem narizen na 7:00 hod rano.
Zamestnankyne vsak v 7:00 hod. obvykle prichazi do
budovy zamestnavatele, takze byva na pracovisti az
kolem 7:30, nebot predtim pohovofi s jinymi
zamestnanci na jejich pracovisti. Zaméstnavatel ovsem
vyzaduje, aby zaméstnankyné byla na svem pracovistsi
v 7:00 hod. Pani Krasomila s tim nesouhlasi a poukazuje
na skutecnost, ze na stanoveném pocatku pracovni doby
je v budove zamestnavatele.

« ¢) Pan Jarmil pracuje jako zednik. Smenu
opousti pravidelné s oduvodnénim, ze se musi
osprchovat. PocCita se ocista pana Jarmila do
pracovni doby?

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Zameéstnavatel urCil, ze pracovni doba bude rozvrzena
nerovnomeérné a za vyrovnavaci obdobi zvoli 13 tydnu.
Prvni dva tydny odpracuje zamestnanec v kazdém z nich
50 hod. DalSich 6 tydnu odpracuje v kazdém z nich 48
hod, v devatém tydnu 32 hod., ve zbyvajicich 4 tydnech
odpracuje po 25 hodinach.

 Posudte, zda je zvoleny rozvrh pracovni doby v
souladu se zakonem.

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Pan Teobald pracuje v jednosmennem provozu. Pocatek
smeny ma zamestnavatelem urCeny na 8:00 hod na
kazdy pracovni den v tydnu. Konec smeény je stanoven
na 16:30. Pan Teobald se domaha po zamestnavateli
zaplaceni prace prescas. Tvrdi, ze kazdy den pracuje o
0,30 hod vice, nez je zakonem stanovena tydenni
pracovni doba.

 Posudte narok pana Teobalda.

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Pan Teobald pracuje v jednosmennem provozu. Pocatek
smeny ma zamestnavatelem urCeny na 8:00 hod na
kazdy pracovni den v tydnu. Konec smeéeny je stanoven
na 16:30. Pan Teobald se domaha po zamestnavateli
zaplaceni prace prescas. Tvrdi, ze kazdy den pracuje o
0,30 hod vice, nez je zakonem stanovena tydenni
pracovni doba.

« Zmeénila by se Vase odpoved, pokud by Teobald
pracoval jako ridi¢ kamionu a celou pracovni dobu
travil za volantem svého korabu?

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Pan Silvestr je dlouholetym zameésthancem ve
spolecnosti Kutame s.r.o. Pracovni doba je po celou
dobu trvani pracovniho pomeru stanovena
zamestnavatelem od 8:00 hod do 16:30. Od 1. 4. 2019
vSsak zameéstnavatel jednostranne zmenil panu
Silvestrovi pracovni dobu od 7:00 do 15:30.

- a) Je zamestnavatel k takovému jednani
opravnéen?

* b) Kdy nejpozdeji musi  zameéstnavatel
zameéstnanci predlozit navrh?

« c) Posudte situaci pro pripad, kdy rozvrh pracovni
doby byl obsazen primo v pracovni smlouveé?

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Odmeéna za praci

— Mzda
- Plat
— Zpusoby sjednani, stanoveni nebo uréeni mzdy

— VySe pfriplatku ke mzdé za
— Praci prescas
— Za dobu prace ve svatek

— VySe odmény za pracovni pohotovost

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz



Univerzita Palackého
v Olomouci

Zarucena mzda — narizeni viady €. 567/2006 Sb.

Skupina praci Nejnizsi uroven zarucené mzdy
v K€ za hodinu v K¢ za mésic
1. 79,80 13.350
2. 88,10 14.740
3. 97,30 16.280
4. 107,40 17.970
5. 118,60 19.850
6. 130,90 21.900
7. 144,50 24.180
8. 159,60 26.700

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnické fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-567

Univerzita Palackého
v Olomouci

Zarucena mzda — narizeni viady €. 567/2006 Sb.

— 7. skupina v ramci kategorie Vzdeélavani a vychova

- Vzdélavaci a tvarci ¢innost pfi vyucovani studentt nebo absolventu
vysokych Skol, vedeni cviCeni, seminarl, prubézna kontrola studia,
poskytovani konzultaci, popfripadé prednaseni a resSeni védeckych,
vyzkumnych a vyvojovych ukoll, provadéni tvarci Cinnosti v oblasti
umeéni nebo dalsi tvarci ¢innosti.

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-567
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Zarucena mzda

LA 4N 4

— Zalobce ve svém dovolani opravn&né poukazuje na nejnizsi
uroven zarucené mzdy podle ustanoveni § 112 odst.2 zak. prace
urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho
prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi (ve znéni pozdéjSich pfedpisu).

— Kdyby mzda, ktera mu byla vyplacena v mesicich Cervnu az
srpnu 2009, opravdu nedosahla nejnizsi urovné zarucené
mzdy, ma pravo na doplatek podle ustanoveni § 112 odst.3
zak. prace.

Rozsudek NS ze dne 20. 11. 2014, sp. zn. 21 Cdo 4002/2013

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Prijlde za Vami klient, ktery by rad zacal provozovat
vyrobu stojanu na vanocni stromecCky v ramci sménného
provozu. Zameéstnancum by rad nabidnul z pohledu
konkurence vyhodnejsSi podminky, ale zaroven by si pral
upravit zaméstnancum povinnost pracovat prescas dle
jeho narizeni, pokud vyroba nebude stihat.

« Jak klientovi poradite, co je pro néj
nejvyhodneéjsi?

 Jakym druhem pravniho jednani pozadovaného
vysledku dosahnout?

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Kubikula ma spocitano, ze za jednu sménu prace
dostane od zameéstnavatele 850,- KcC ,Cistého”, Casto si
totiz chodi pro zalohy na mzdu, aby mohl na pivo. V
letoSnim roce pripadly oba kvetnove statni svatky na
den, ve kterych by Kubikula jinak pracoval. Zaméstnanec
mu tak vydélek o tyto dva dny pokratil, a Kubikula nema
na sve pivo a vikendy musi travit se svou zenou, coz
bere jako osobni tragedii.

* Co byste Kubikulovi poradili?

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Panu NeStastnému zablokovala finanCni sprava
zajistovacimi prikazy na DPH bankovni ucty, nema tak
na vyplaceni mezd svych zaméstnancu. Rozhodl se
proto, Zze vSem zameéstnancum vyplati za mésic bfezen
mzdu v naturaliich v podobé brambor a petrolejoveho
oleje.

« Je tento postup spravny?

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Skrblik zjistil, ze se na jeho hotel Kacerov fiti privalova
vina. Nevahal a povolal zamestnance z oddeéleni sluzby
pro hosty a predstavitele veCerniho kabaretu k priprave
opatreni proti zivelné katastrofé. Nektefi museli pytlovat
pisek, jini pytle stavét do zabezpecCovaci hraze.
Pohromu se nakonec podarilo odvratit a Skrblik hrdy na
sve pracovniky kazdemu za tuto odvedenou praci
vyplatil 79,80 KC na hodinu v hrubém.

« Je tento postup spravny?

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz



Univerzita Palackého
@ v Olomouci
PFiklady

Dva zameéstnanci vykonavaji stejnou praci truhlare.
Jeden z nich byl prijat v dobe, kdy se zamestnavatel
priliS nedafrilo. Jeho mzda cinila 15.000,- KC. Druhy byl
prijat o dva roky pozdeji v dobe, kdy zamestnavatel
vykazoval vyssi zisky. Dojednal s nim proto odmenu ve
vySi 20.000,- KC.

« Posudte uvedenou situaci.

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Pan Jarmil byl prijat do zameéestnani na pozici ridiCe
autobusu. Pan Karel vykonaval u téhoz zameéstnavatele
ridiCe tramvaje. Pan Jarmil dostaval mzdu o 3.000,- KC
vysSi, nez pan Karel. Panu Karlovi se vsak vyse jeho
mzdy ve srovhani s panem Jarmilem nezamlouvala,
nebot tvrdil, ze za stejnou praci prislusi ze zakona vsem
zaméstnancum u téhoz zaméstnavatele stejna mzda.

* Posudte tvrzeni pana Karla.

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Proti skladnikovi panu Igorovi bylo v souvislosti
s vySetrovanim zpronevery zahajeno trestni stihani. Igor
byl z tohoto duvodu zaméstnavatelem prferfazen na méné
placenou uklidovou praci.

« a) Ma zameéstnavatel pravo zameéstnance
jednostranneé prevest k vykonu jiné vhodné prace?

* b) Na jakou mzdu ma v takovém pripade
zameéstnanec pravo

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Zamestnanec pan Jindrich pracoval v nedeli v dobe od 8
do 16:30. Jednalo se o praci narizenou
zameéstnavatelem. Prace byla zaméstnancem konana
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici
Z predem stanoveneho rozvrzeni pracovni doby a mimo
ramec rozvrhu jeho pracovnich smén. Prumérny
hodinovy vydelek zameéstnance Cini 100,- Kc.

« Jaka bude mzda pana Jindricha za odpracovanou
nedéli?

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Zamestnanec pan Milan pracoval jako hlidaC v objektu
zameéstnavatele. V pracovni smlouve nebylo obsazeno
zadné mzdove ujednani. Na mzdovém vymeru, ktery
Milan obdrzel v den nastupu do zameéstnani, bylo
uvedeno, ze mzda je sjednana s prihlednutim k vykonu
prace prescas a v noci, a to v celkovem rozsahu 150
hod. roéné. Zaméstnanci byla narizena smena na 8. 4.
2019 (pondéli) od 21:30 do 5:30 hod. V tomto pracovnim
tydnu zamestnanec odpracoval celkem 48 hod.

a) Ma zameéstnanec narok na priplatek za praci v
noci?

« b) Ma zameéstnanec narok na priplatek za praci
prescas?

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Zamestnankyne pani Dasa pracuje u zamestnavatele
pana Marcela jako sekretarka. Mzdovym vymérem ma
stanovenou mzdu ve vysi 7.000,- K€ mesicne. Termin
splatnosti mzdy neni ve mzdovém vymeéru stanoven.
Pani Dasa pracovala cely brezen | duben v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby. Dne 18. kvetna
zavitala do sveho oblibeného hypermarketu na slevove
akce, avSak u pokladny pri platbe kartou zjistila, ze nema
na uctu zadné penize. Pani Dasa se tomu velmi divila,
protoze kartu k ucCtu, na né€jz je vyplacena mzda,
nepouzila dele jak dva mesice. Pani Dasa se rozohnila a
lhned druhy den vtrhla do kancelare zameéstnavatele
s vyhruzkami, ze zrusSi okamzite pracovni pomer, pokud
ji dluznou mzdu nezaplati.

« Posud’te nastalou situaci.

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Dovolena

— Mzda
- Plat
— Zpusoby sjednani, stanoveni nebo uréeni mzdy

— VySe pfriplatku ke mzdé za
— Praci prescas
— Za dobu prace ve svatek

— VySe odmény za pracovni pohotovost

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Rumcajs pfi jedné z pochizek v lesy Raholci zabavil
lapkum sud s medovinou. V domnéni, ze jej medovina
posilni, vypil cely sud, coz zapfiCinilo, ze se na
nasledujici den probudil v pristavisti na Novem Zelandu.
Nez se stihnul vratit ke svému zaméstnavateli Cipiskovi,

zameskal 7 celodennich smeén.

O kolik dni dovolené muze Cipisek Rumcajsovi
jeho dovolenou kratit?

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Zamestnanec pracoval u zamestnavatele od 1. listopadu

do 30. listopadu 2018.

- a) Jaké jsou podminky vzniku prava na
dovolenou za kalendarni rok nebo jeji pomérnou
cast?

* b) Posudte, zda zameéstnanci vznikl narok na
dovolenou? Pokud ano, v jaké délce?

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Zamestnanec pan Hugo byl zamestnan ve spolecCnosti
Automobil s.r.o. od 31. 10. 2017. Zamestnanci skoncil
pracovni pomér dne 31. srpna 2018. Novy pracovni

pomeér k temuz zamestnavateli panu Hugo uzavrel 1.
zari 2018.

« a) Posudte, zda zameéstnanci vznikl narok na
dovolenou za rok 2018?

* b) Zmenila by se Vase odpoved’, pokud by pan
Hugo skongcil pracovni pomeér k 31. srpnu 2018 a
novy pracovni pomer se stejnym

y vy

zamestnavatelem uzavrel 5. zari 20187

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Zamestnanec pracoval od zacatku roku 2018 do 30. rijna
2018 u zameéstnavatele na zaklade dohody o provedeni
prace. Od 1. prosince 2018 uzavrel zaméstnanec s tymz
zamestnavatelem pracovni pomer na dobu neurcitou.
Uplynutim roku se zamestnanec domahal celoroCni
vymeéry dovolené s oduvodnénim, Ze jeho pracovni vztah
k tétmuz zameéstnavateli trval po cely kalendarni rok.

« Posudte narok zamestnance.

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Zamestnanec spolecnosti  Automobil, s.r.o. je Vv
pracovnim pomeéru po cely KR, jeho pracovni doba je
nerovnomerné rozvrzena, pricemz v sudé tydny pracuje
pondéli a utery a v liché tydny pondéli az patek.

« Posudte narok zamestnance.

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Na kolik dni dovolené ma zaméstnanec narok za rok
2013, pokud pracovni pomer trval od 2. kvetna 2018 do
30. prosince 2018 a zameéstnanec odpracoval 60
pracovnich dnu? Zaméstnanec pfitom pracoval kratSi
pracovni dobu, pracovni uvazek Ccinil %2 stanovené
tydenni pracovni doby a pracovnimi dny v tydnu byly
vzdy pondeli az CcCtvrtek. RocCni vymera dovolene u
zamestnavatele Cini 4 tydny.

« Posud’te narok zameéstnance.

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Zamestnanec dostal vypoved z pracovniho pomeéru z
divodu uvedeného v § 52 pism. c) ZP (pro

nadbyteCnost) a po dobu vypovedni doby je doma,
nebot pro nej zamestnavatel nema praci.

« Posudte, zda zameéstnanci vznika narok na
dovolenou i za dobu, kdy nechodi do prace, az do
skonceni pracovniho pomeéru.

Jan Grepl, 10. 4. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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